
1. Educatief ontwerpen 
Mijn ambitie bij Assessment C had ik gekoppeld aan het 
spel Metaphor Elixir. In het eerste gesprek met mijn coach 
Els werd me de vraag gesteld: ‘wat wil je nou echt?’. Deze 
vraag heeft me zo getriggerd en heeft ertoe geleid dat ik 
mijn ambitie stevig en flexibel heb opgerekt naar het educa-
tief ontwerp ‘werkplaats voor radicale verbeelding’. In het 
eerste gesprek met Guus werden mijn aannames getoetst 
over verbeelding bij wetenschappers. Dit heeft ertoe geleid 
dat ik de doelgroep heb uitgebreid naar kunstenaars, om 
ook hun radicale verbeelding in te zetten en te onderzoe-
ken. De doelgroep was (aankomende) professionals in de 
kunsten en de wetenschappen met diverse (internationale) 
culturele achtergronden en verschillende beroepsmatige 
waarden&normen. 
Ik heb een nieuwe methode ontwikkeld en in de vorm van 
een werkboek gepubliceerd. De methode, en de bijbeho-
rende werkvormen, zijn voortgekomen uit diverse discipline 
overstijgende bijeenkomsten. Er is getest en aangepast 
in verschillende samenstellingen: wetenschapper in de 
kunsten (ism. HKU studenten), kunstenaar in de weten-
schappen (ism. UT), kunstenaars en wetenschappers (ism. 
CUCo). Ik heb een belangrijke stap gezet om kunstenaars 
en wetenschappers handelingsmogelijkheden aan te bieden 
om zich te verhouden tot ‘de wereld in transitie’. Ik heb 
mezelf ingezet als kunstenaar, ontwerper, ontwikkelaar, 
initiator en verbinder.

2. Ontwerpend onderzoek
Mijn ambitie bij Assessment C had ik gekoppeld aan mijn 
rol als adviseur en cursusleider in het gebruik van metafo-
ren.
In het ontwerpend onderzoek voor ‘werkplaats voor ra-
dicale verbeelding’ heb ik eerst een stap teruggezet. Het 
onderzoek heb ik stapsgewijs opgezet, getest, onderbouwd 
en aangescherpt met literatuur en gesprekken. 
Het heeft uitgemond in de methode en het werkboek 
‘werkplaats voor radicale verbeelding. Zie verslag in portfo-
lio voor de stappen, aanpassingen en uitkomsten.
Door eerst een stap terug te zetten, heb ik een verdiepings-
slag kunnen maken. Het plaatsen van dit onderzoek in 
het domein van systeemverandering en (re)framing (Kees 
Dorst)1, biedt aanknopingspunten met andere professionals 
in het veld. De term radicale verbeelding, geeft aan de ene 
kant richting aan kunsteducatieve onderzoeken op het 
gebied van creativiteit, ‘flow’ (Mihalyi Csikszentmihalyi)2 en 
reflectie (Donald Schön)3. Aan de andere kant biedt ‘radi-

caal’ een activistische en toekomstgerichte visie: het maken 
en creëren van toekomsthandelingsvormen. Door deze 
begrippen beter te kunnen plaatsen en te gebruiken, kan 
ik ook op deze ‘schouders rusten’ en hierop voortbouwen. 
Het heeft zowel verdieping gegeven aan de stappen van 
het onderzoek als aan mijn rol als expert.
In de afgelopen twee jaar heb ik invallen, (aan)tekenin-
gen, reflecties, bronnen, quotes verzameld in een viertal 
schriften. Deze schriften hebben ook tijdens het onderzoek 
gediend om naar terug te keren en als logboek gefungeerd 
om op het onderzoek te reflecteren .
Ik zou mijzelf nu ‘coach en onderzoeker in radicale verbeel-
ding’ noemen.

3. Creatief ondernemerschap
Mijn ambitie bij Assessment C had ik gekoppeld aan de 
rollen van adviseur kunstcoach, kunstenaar, ontwikkelaar 
curator en kennisontwikkelaar. Daarnaast gaf ik aan dat 
nieuwe verzoeken mijn kant opkomen. 
Op al deze vlakken is mijn rol helderder en concreter ge-
worden. Kunstcoach heet nu ‘coach in radicale verbeelding’ 
en heb ik ingezet in diverse projecten. Ontwikkelaar ben ik 
nu van de methode ‘werkplaats voor radicale verbeelding’ 
en wordt ook als zodanig aangesproken. Kennisontwik-
kelaar door me op het gebied van verbeelding/creativiteit, 
systeemverandering en discipline overstijgende bijeenkom-
sten als ontwerper en onderzoeker te bewegen. Kunstenaar 
door mezelf erin te ontwerpen, mijn kennis en ervaring 
mee te nemen, aannames te bevragen en de flexibele 
handelingsmanieren te onderzoeken voor nieuwe perspec-
tieven op de toekomst. 
In project 3 heb ik mijn netwerk geconsolideerd, door cur-
sussen voort te zetten en pioniers (uit mijn netwerk) uit te 
nodigen voor de expertmeeting. Voor mij is dit een belang-
rijke vorm van duurzaamheid en verbinding. Door steeds 
beter mijn positie als radicale innovator in ‘een wereld in 
transitie’ vorm te geven en te onderbouwen, worden ge-
sprekken concreter en leveren nieuwe opdrachten op: oa. 
met de Rietveld Academie, HvA Summer Research School.

4. Interdisciplinair Innoveren 
Mijn ambitie bij Assessment C had ik gekoppeld aan mijn 
rol als intermediair tussen kunst- en wetenschapsstudenten. 
Ik heb mijn kennis en ervaring in interdisciplinair werken 
ten volle kunnen inzetten in project 3. Op veel verschillende 
manieren heb ik andere disciplines ingezet, samengewerkt, 
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vervlochten, uitgesponnen en bevraagd, zowel in de kun-
sten als in de wetenschappen. Dit was het uitgangspunt 
van project 3 en daarin uitgebreid beschreven. In samen-
werking met wetenschappers (verschillende disciplines) heb 
ik (kunstenaar en ontwerper) de testen opgezet; in samen-
werking met kunstenaars (beeldend, beweging, muziek) 
heb ik workshops georganiseerd en gegeven; in samenwer-
king met kunststudenten (HKU breed) heb ik een weten-
schappelijk onderwerp (UU) onderzocht; in samenwerking 
met wetenschappers (onderzoekers) heb ik kunstdisciplines 
onderzocht; in samenwerking met kunstenaars (film, de-
sign, beeldend, theater) en wetenschappers (oa. geoloog, 
antropoloog, filosoof) hebben we nieuwe werkvormen 
gemaakt; in samenwerking net theaterstudenten (verschil-
lende disciplines) is de methode uitgeprobeerd.
Ik heb ervoor gekozen om de term discipline overstijgend 
te gebruiken, om niet te verzanden in discussies rondom 
‘in-anti-multi-on-inter-trans-disciplinariteit’.
De vraag naar radicale verbeelding en wat dit kan bijdragen 
aan in ‘een wereld in transitie’, heb ik met meerdere testen, 
gesprekken en literatuuronderzoek onderzocht. Dit heeft 
een methode, visie en proces opgeleverd voor zowel het 
wetenschappelijk domen als het kunstdomein. De moge-
lijkheden en het belang hiervan is in project 3 uitgebreid 
beschreven.  
In project 3 geef ik aan hoe het onderzoek en de methode 
ingezet kunnen worden als product bij projecten op het 
gebied van kunst en wetenschap, in de praktijk van het 
HBO en WO onderwijs, in kennisontwikkeling bij kunst/we-
tenschap/maatschappij initiatieven, het versterken van het 
belang van STEAM onderwijs, internationale netwerken en 
projecten en in het proces naar het ontwikkelen van hande-
lingsmogelijkheden voor ‘de wereld in transitie’.

5. Kritisch Reflecteren
Mijn ambitie bij Assessment C had ik gekoppeld aan de ter-
men ‘kleiner maken’, ‘wederkerigheid’ en ‘duurzaamheid’.
‘Wederkerigheid’ is meegenomen in de vier onderdelen van 
de methode, namelijk delen. ‘Kleiner maken’ en ‘duur-
zaamheid’ zijn impliciet toegepast in de werkwijze (respec-
tievelijk het afbakenen van het onderzoek, het educatief 
product overdraagbaar maken en inzichten delen). 
Vanuit het onderzoek ontstonden nieuwe begrippen, die 
beter pasten bij project 3: radicale verbeelding, werkplaats 
(makersmentaliteit), reflection in action, (re)framing.  
Met de term radicale verbeelding zet ik mijzelf in een 
discours van activisme en toekomstdoeners. Het bevalt me 
om hier een pionier in te zijn en me tussen andere pioniers 
te begeven. Verandering zal niet vanzelf gaan, maar ik heb 
een stevige basis gelegd om op voort te bouwen. Zie ook 
‘interdisciplinair innoveren’.
Werkplaats geeft een actieve houding aan, hier wordt iets 
gemaakt. Het inzicht uit het boek ‘Maakkracht’ van Jetske 
van Oosten en Tabo Goudswaard4, om van maken naar 

waarden te komen, was voor mij een eye-opener en beves-
tiging van mijn proces. Hierdoor werd mij helder dat, door 
te maken, gemeenschappelijke waarden worden ontwik-
keld. Dit werd door meerdere testen bevestigd. 
De theorieën rondom ‘reflection-in-action’, ‘flow’, creati-
viteit en maakkracht hebben het doendenken verdiept en 
in een kader geplaatst. De kansen in de ontmoeting zijn 
groot, als de deelnemers bereid zijn hun blik te verruimen 
en persoonlijk in te stappen. Als de uitdaging te groot of 
te vreemd is, ligt het ‘disconnect-zijn’ op de loer. Het is een 
balans om in discipline overstijgende ontmoetingen te lave-
ren tussen verschillende domeinen. De domeinen hebben 
verschillende momenten van ‘disconnect-zijn’.
(Re)framing is een begrip dat ik al langer toepas in het spel 
Metaphor Elixir. In de methode ‘werkplaats voor radicale 
verbeelding’ heb ik dit onderdeel ‘opschudden’ genoemd: 
het wisselen van perspectief, ruimte geven aan verbeelding, 
stap uit de eigen discipline. Dit begrip is afkomstig uit het 
boek ‘frame innovation’ van Kees Dorst.

Tot slot
Ik wil deze reflectie afsluiten met een paar zinnen uit 
project 3 om het belang van mijn Master Kunst Educatie in 
de maatschappelijke context van de ‘wereld in transitie’ te 
plaatsen en de impact te duiden.

‘Door deze methode verandert de houding van de deel-
nemers. Het biedt makers-manieren om van waar naar 
waarden te komen. Deze nieuwe houding en handelings-
manieren zijn geen pasklaar antwoord op de uitdagingen 
van deze tijd. Ze kunnen wel bijdragen aan een meer flexi-
bele, dynamische, nieuwsgierige makerskijk op de wereld in 
transitie.  
   
De testen zijn opgezet op grond van belangrijke actuele 
thema’s en maatschappelijke vraagstukken, zoals onder 
meer ecologie, energie transitie, en micro krediet. De deel-
nemers van de UT waren zich bewust van het belang om 
vanuit een ander domein hun onderzoek te communiceren 
en zodoende meer impact te genereren. De deelnemers van 
de HKU zochten expliciet naar handelingsmanieren om met 
ecologische vraagstukken om te gaan.
Deze methode heeft ze geholpen om hun blik te verrui-
men, nieuwe perspectieven te bieden en al makend te 
onderzoeken.’
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